FAQ/ Mehrwert — EOS-Potenzialanalyse

Die EOS-Potenzialanalyse ist ein wissenschaftlich gepriiftes Verfahren, das verschiedene
Aspekte Ihrer Personlichkeit untersucht und hervorragend als Grundlage fiir eine gezielte und
effiziente Personlichkeitsentwicklung geeignet ist.

Ein individuelles Gutachten sowie ein personliches Riickmeldegesprach garantieren, dass Sie
aus der Vielfalt der Messergebnisse die fir Sie relevanten Fakten und Zusammenhange klar
erkennen. Unser Fokus liegt auf klaren Empfehlungen und der praktischen Anwendbarkeit der
jeweiligen Tools und Ubungen zur persénlichen Weiterentwicklung.

Wir legen insbesondere den Teilnehmer unserer Trainings und Coachings ans Herz, eine
Potenzialanalyse zu absolvieren, da erfahrungsgemaR der konkrete Bezug zwischen
theoretischen Inhalten und der praktischen Anwendung auf die eigene Personlichkeit viel

Zeit und Miihen ersparen kann.

Was die Potenzialanalyse misst:

Wozu Sie das nutzen konnen:

Bewusste Motive — |hre Antreiber und |hr
Selbstverstandnis, aufgegliedert nach
Leistung-, Macht-, Beziehungs- und

Sicherheitsmotiv

e Ein klares Verstandnis dariiber, was Sie
selbst und andere Menschen eigentlich
antreibt

e Bessere Menschenkenntnis

e Check-up, ob lhre Ziele im Leben mit
ihren motivationalen Prioritaten

Ubereinstimmen

Unbewusste Motive — Ihre inneren
Energiequellen, jeweils im Vergleich zur

Starke der bewussten Motive

e Friihzeitig erkennen, ob eine Frustration
oder eine Uberforderung der eigenen
inneren Motive droht

e Burnout verhindern, indem Sie
unbewusste Kraftquellen mit duReren

Zielen verbinden

Unbewusste Verhaltenspraferenzen — lhre
,automatischen” Reaktionsmuster, wenn
Sie Ihre Motive erfillen wollen und auf
Widerstand stoRen

e Verstehen, wann und warum Sie lhre
Gelassenheit verlieren

e Alte Reaktionsmuster, die nicht mehr
funktionieren, in neue

Verhaltensstrategien umwandeln




Emotionale Selbststeuerungskompetenzen
— lhr Umgang mit Stressoren, lhre Art der
Selbstmotivation, lhre Willenskraft

Klare Ansatze, um sich selbst besser
emotional und motivational steuern zu
kénnen

Anwenden von Erkenntnissen, die Sie
den Weg von der Absicht zum Ergebnis
noch genauer und effizienter

zurlicklegen lassen

Durchfiihrung: Online, computergestiitztes Verfahren, Teile werden durch Psychologen

anonym ausgewertet

Ergebnis: Mess-Skalen werden in individuelles Gutachten eingebettet, Empfehlungen

werden individuell hinzugefiigt

Riickmeldegesprach: Ist sehr empfehlenswert, um Klarheit Gber die Zusammenhange

zwischen den Ergebnissen zu vertiefen

Auszug Beispiel-Gutachten: Die folgenden flinf Seiten zeigen Ihnen den
Mehrwert der EOS-Potenzialanalyse an Beispielen dar.
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1. Klarheit Einklang - bewusste und

unbewusste Motivation

Abb. &: Vergleich der Motivstarken: Bewusstes und unbewusstes Machtmotiv

Stérke der bewussten Machtmotivation

Starke der Ziele zum Erlangen von Autonomie und
Durchsetzen eigener Interessen und Vorstellungen
| I ‘ | sowie zum machtvollen Handeln

Starke der unbewussten Machtmotivation

Starke des Bediirfnisses nach Autonomie,
Gestaltungsmiglichkeiten und Durchsetzen eigener
‘ ‘ ‘ ‘ Ziele und Interessen

424

Abb. 6: Vergleich der Motivstarken: Bewusstes und unbewusstes Leistungsmotiv

‘ ‘ Stérke der bewussten Leistungsmotivation

- Stérke der Ziele zum Suchen, Umsetzen und
Bewiltigen ehrgeiziger Aufgaben sowie zum Erreichen

‘ ‘ besonderer Leistungen

445

Stérke der unbewussten Leistungsmotivation
319 ««< Stérke des Bediirfnisses nach neuen
' < Herausforderungen und anspruchsvollen bzw.

‘ ‘ ehrgeizigen Aufgaben

Abb. 7: Vergleich der Motivstarken: Bewusstes und unbewusstes Beziehungsmotiv

Stérke der bewussten Beziehungsmotivation
5,76 | Stérke der Ziele zum Aufbau und Gestalten sozialer
Kontakte

Stérke der unbewussten Beziehungsmotivation
299 Stérke des Bediirfnisses nach Aufbau und Gestalten
sozialer Kontakte

Ein Mehrwert, Erkenntnis: Bewusste Motivation (Kopf) und unbewusste Motivation (Herz) sind nicht
im Einklang.
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2. Klarheit Gber praferierte Umsetzungsformen und
Umsetzungs-Muster.

Was wird gemessen: Am Beispiel der bewussten Macht-Motivation ist hier erkennbar, welches fir
das Macht-Motiv die starker ausgepragten , Hirnfunktions-Muskeln” sind und wie die Person
versucht lhre Macht-Motivation umzusetzen. Fiir die Motive Beziehung/ Ndhe und Lernen, Leistung
kann die Person andere Umsetzungsformen bevorzugen.

Abb. 2: Umsetzungsformen der bewussten Machtmotivation

Stérke der bewussten Machtmotivation

Stérke der Ziele zum Erlangen von Autonomie und
Durchsetzen eigener Interessen und Vorstellungen
‘ sowie zum machtvollen Handeln

262

Umsichtiges Machtstreben

Neigung, besonnen und souverén eigene Interessen zu
vertreten und flexibel sowie kontextbezogen zu

‘ agieren

Strategisches Machtstreben
' Neigung, eigene Interessen sachlich-argumentativ
oder strategisch durchzusetzen

4,06

Intuitives Machtstreben
325 Neigung eigene Interessen spontan und situativ
gesteuert durchzusetzen

f ‘ Sensitives Machtstreben
555 _ Neigung, eigene Interessen mit hohem
' Unstimmigkeitsgespiir und eher vorsichtig abwartend
| ‘ durchzusetzen
Uneigenniitziges Machtstreben
Neigung, sich ohne Eigennutz fiir andere einzusetzen

und stark zu machen bzw. andere Menschen
‘ unterstiitzen zu wollen

Ein Mehrwert, Erkenntnis: Die Fihrungskraft verfiigt Giber eine hohe Sensibilitdt Unstimmigkeiten
wahrzunehmen. Das kann dazu fiihren das Sie eher sehr abwartend probiert lhre Interessen
durchzusetzen und viel Energie investiert, Unstimmigkeiten wahrzunehmen. Es fallt Ihr dadurch
schwerer, im nachsten Schritt lhre Interessen besonnen und souveran zu benennen. (Umsichtiges
Macht-Streben).
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3. Klarheit bevorzugte unbewusste Handlungspraferenzen
zur Probleml6sung.

Was wird gemessen: Am Beispiel Macht-Motivation ist hier erkennbar, welche bevorzugten
unbewussten Handlungspraferenzen die Fihrungskraft zur Problemlésung hat.

Abb. 11: Unbewusste Handlungspraferenzen zur Problemlgsung - Machtmotiv

Selbstbehauptende Machtmotivation

Selbstsicher bzw. wenn notig aggressiv, aber dennoch
situationsangemessen den eigenen Machtanspruch
erhalten

Druckvolle Machtmotivation
Sich zielorientiert bzw. wenn ndtig dominant
durchsetzen

Ohnmacht
Sich selbst und die eigenen Interessen zuriicknehmen
bzw. passiv in Durchsetzungssituationen bleiben

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Ein Mehrwert, Erkenntnis: Die Fihrungskraft tendiert in Stress-Situationen dazu, Ihre eigenen
Interessen hintenanzustellen und sich eher passiv zu verhalten.

Abb. 13: Unbewusste Handlungspraferenzen zur Problemlosung - Beziehungsmotiv

Gelassene Beziehungsmotivation
Schwierigkeiten im Aufbau und Gestalten von
Beziehungen ldsungsarientiert angehen

Harmonieorientierte Beziehungsmotivation
Harmonie im Aufbau und Gestalten von Beziehungen
suchen bzw. bewahren

Angstliche Beziehungsmotivation
Beim Aufbau und Gestalten sozialer Kontakte eher
passiv bzw. vorsichtig agieren

0% 20% 40% 60% 80% 100%



courage
courage

4. Messung Selbststeuerungskompetenzen

Was wird gemessen: Es werden insgesamt 12 Selbststeuerungs-Kompetenzen in lhrer Auspragung

gemessen. Im Bereich der Selbstregulation sind dies Selbstbestimmung, positive Selbstmotivierung

und Selbstberuhigung.

Abb. 15: Selbstregulation
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Belastung

Menge aktueller Anforderungen, unerledigter Aufgaben
oder zu bewéltigender Schwierigkeiten und
Herausforderungen

Bedrohung
Menge aktueller negativer Erlebnisse, Unsicherheiten
bzw. ungewollter Verénderungen

Selbstbestimmung

Fahigkeit, eigene Ziele, Vorstellungen, Gefiihle und
Bediirfnisse selbstbewusst einbringen und
verwirklichen zu kénnen

Positive Selbstmotivierung
Fahigkeit, sich selbst ohne Hilfe, Anreize oder Druck
von auBen fiir eine Aufgabe motivieren zu kénnen

Selbstberuhigung

Fahigkeit, das innere Anspannungsniveau
selbststandig regulieren und sich bei Stress bzw.
negativen Gefiihlen selbst beruhigen zu kiinnen

4

5

Ein Mehrwert, Erkenntnis: Aktuell nimmt die Filhrungskraft die aktuellen Umsténde als bedrohlich

wabhr. (Blauer Balken). Die Selbststeuerungskompetenz Selbstberuhigungskraft reicht nicht aus, um

das Stress-Anspannungsniveau auszugleichen. Die Starkung der Selbstberuhigungskompetenz und

Reduzieren des Bedrohungs-Stresses konnen z.B. Entwicklungsfelder sein.
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Was wird gemessen: Es werden insgesamt 12 Selbststeuerungs-Kompetenzen in
Ihrer Auspragung gemessen. Im Bereich der Misserfolgsbewaltigung sind dies
Misserfolgsbewdltigung, Selbstgesplir, Widerspriichliches Integrieren und Handlungsorientierung
nach Misserfolg.

Abb. 18: Misserfolgsbewaltigung

‘ Belastung
348 Menge aktueller Anforderungen, unerledigter Aufgaben
! oder zu bewéltigender Schwierigkeiten und
‘ : ‘ Herausforderungen
I
! Bedrohung
562 : _ Menge aktueller negativer Erlebnisse, Unsicherheiten
: . bzw. ungewollter Veranderungen
| | -
I I
[ ! Misserfolgsbewaltigung
4,07 : : Fahigkeit, Fehler oder Misserfolge emotional und
! : gedanklich verarbeiten zu kinnen
1
| | -
I
: 1 Selbstgespiir
515 : : Fahigkeit, eigene Gefiihle und Bedurfnisse auch unter
[ ! Stress oder nach Misserfolgen wahrzunehmen
I I
| | o
1 ! Widerspriichliches integrieren
513 : : Fahigkeit, widerspriichliche Wahrnehmungen und
! ! : Gedanken als miteinander vereinbar integrieren zu
‘ : | ‘ kénnen
I I
: : Handlungsorientierung nach Misserfolg
3,356 : : Fahigkeit, auch nach Fehlern oder Misserfolgen
| | entscheidungs- und handlungsfahig zu bleiben
‘ I | ‘
I I
1 I
1 2 3 4 5 6 7

Ein Mehrwert, Erkenntnis: Bei der Flihrungskraft ist die Selbststeuerungs-Kompetenz
Handlungsorientierung nach Misserfolg noch durchschnittlich ausgepragt. Die etwas geringere
Auspragung kann ich bestimmten Miss-Erfolgssituationen dazu fiihren, dass sich die Person vom
Misserfolg entmutigen lasst und weniger Energie in das nochmalige Versuchen investiert.



